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Telefonnotat af 16. maj 2017 om feriegodtgarelse til et
udvalgsmedlem, som er konstitueret som udvalgsfor-
mand i medfar af vederlagsbekendtgerelsens § 10

fra KL har ret henvendelse med falgende spgrgsmal:
Har en naestformand for et udvalg, der har veeret konstitueret som udvalgsformand i
en periode pa mere end 14 dage ret til feriegodtgerelse af det vederlag, han oppebae-
rer i perioden?

Reglerne om vederlag til en konstitueret formand for et udvalg er i vederlagsbekendt-
gerelsens § 10, som er salydende:

§ 10 Et udvalgsmedlem, herunder en naestformand, der pa grund af formandens fravaer er kon-

stitueret som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden

vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pageeldende periode. Funk-
tionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pa 9 maneder. | kommuner, der har en styre-
form med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag for

at fungere som formand for et stdende udvalg efter § 19.

Reglerne om feriegodtgarelse er i vederlagsbekendtggrelsens § 31, som er salyden-
de:

§ 31. Ud over vederlag efter § 7, stk. 2, §§ 12 og 13, § 14, stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, 0g § 19
oppebaerer modtageren en feriegodtgerelse pa 1Yz pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det foregaende
kalenderar.

I § 31 nevnes de bestemmelser i vederlagsbekendtgarelsen, som medfarer ret til
feriegodtgerelse.

Det er ministeriets vurdering, at § 31 gor udtammende op med, hvilke bestemmelser i
bekendtgarelsen, som medfarer ret til feriegodtgarelse. § 10 er ikke naevnt.

En naestformand for et udvalg, der har vaeret konstitueret som udvalgsformand i en
periode pa mere end 14 dage har saledes ikke ret til feriegodtgarelse.





